
具体な取り組みとしては、就学後、学童保育に入所でき
るとは限らないことから、子供が小学校３学年末に達する
日までの間、時短勤務を可能とし、勤務時間は実働6～7.5
時間のうち個人の事情に応じて相談出来ることとしています。
また、業務を効率化するため、迅速に意思決定ができる電

子決済の導入や夏・冬期休暇以外に6日間の連続した有給休暇取得の推奨などを実施しています。
これらの制度の充実のほか、毎月支店会議後に役員と社員が自由に意見交換できる食事会を開催したり、

LINEグループで情報交換ができるママ友会を結成するなど、職場でのコミュニケーションや相互理解の機
会を設け、互いに助け合う雰囲気づくりにも力を入れています。

これらの取り組みは着実に効果を上げ、社員の働く意欲が
向上し、出産を機に退職する方がいなくなり、雇用の安定
につながっています。
また、安心して働ける企業であると学生に認知され、リ

クルート活動に良い影響をもたらしています。
女性活躍推進の取

り組みは、女性だけ
でなく、男性社員にも、
組織全体、会社経営に
も大きなメリットがある
ことを確信し、今後も全ての
人が働きやすく、活躍出来る職場作
りを目指して、様々な取り組みを行って行きたいと考えています。

一誠商事株式会社

*「茨城県女性が輝く
優良企業認定制度」とは・・

「女性活躍推進」「ワーク・ライフ・バラ
ンスの推進」「子育て支援」の3分野にお
いて、県で定める評価項目及び加点項目の
合計が一定の基準を満たし、
取組の実施状況が
優良な事業主は、
申請により認定
を受けることが
できます。 1つ星 2つ星 3つ星

県では平成28年度から、女性活躍やワーク・ライフ・バランスの推進、子育て支援に積極的に取り組む
企業を、1つ星から3つ星の3段階で「女性が輝く優良企業」として認定しています。
今年度は、一誠商事株式会社（本社：つくば市竹園）が3つ星企業として、また、医療法人社団筑波記

念会 筑波記念病院が2つ星に認定され、昨年11月22日に県庁内で開催された「平成30年度女性活躍推進
トップセミナー」の会場において認定証が交付されました。
今号は、今年度唯一の3つ星企業認定に輝いた一誠商事（株）の取り組みをご紹介します。

「この会社に働き続けたい」と思わせる会社に

環境整備の様々な取り組み

ワークライフバランスは企業成長と社会貢献の要
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女性活躍推進と仕事と家庭の両立支援で企業の躍進を目指す！

輝く女性が社会を変える －つくばで2企業が「女性が輝く優良企業」に認定－

一誠商事（株）では、社員が仕事と家庭を充実させることが企業
の成長と社会への貢献に結びつくと考え、社員が希望に沿った形で
職場に関わり、能力を十分に発揮して生き生きと働き続けることが
できる環境の整備づくりに積極的に取り組んでいます。
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正社員数 208名（うち女性の数 80名)
パート数 44名（ 〃 43名)

※2019年 3月1日現在

▲生き生きと活躍する女性社員


